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Красноярский край 

АДМИНИСТРАЦИЯ

Тюхтетского района 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01.10.2013
	с. Тюхтет 
	        № 329-п


О внесении изменений в постановление администрации Тюхтетского района Красноярского края от 24.06.2011 № 192-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных Отделу образования администрации Тюхтетского района Красноярского края»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьёй 103 Устава Красноярского края, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», руководствуясь статьей 36 Устава Тюхтетского района,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Тюхтетского района Красноярского края от 24.06.2011 № 192-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных Отделу образования администрации Тюхтетского района Красноярского края» (далее – Постановление) следующие изменения:
1.1. наименование Приложения к Постановлению (далее – Положение) изложить в новой редакции:

«Об утверждении «Положения о новых системах оплаты труда работников отдела образования администрации Тюхтетского района, не являющихся муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных Отделу образования администрации Тюхтетского района Красноярского края»;
1.2. раздел I Положения изложить в следующей редакции:

«Положение о новых системах оплаты труда работников отдела образования администрации Тюхтетского района, не являющихся муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных Отделу образования администрации Тюхтетского района Красноярского края», разработано на основании  Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений", и регулирует порядок оплаты труда работников отдела образования администрации Тюхтетского района, не являющихся муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу образования.»; 
1.3. наименование раздела III Положения изложить в следующей редакции:

«Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей, главного бухгалтера»;
1.4. в пункте 3 раздела III Положения после слов «Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений, их заместителям» дополнить словами «, главного бухгалтера»;
1.5. в абзаце 7 пункта 4.1. раздела III Положения после слов  «Размер выплат по итогам работы руководителям учреждений, их заместителям» дополнить словами «главному бухгалтеру»;
1.6. в пункте 5 раздела III Положения после слов «Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителям учреждений, их заместителям» дополнить словами «главному бухгалтеру»;
1.7. в пункте 7 раздела III Положения после слов «Заместителям руководителя» дополнить словами «главному бухгалтеру»;
1.8. приложение 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению.
1.9. наименование Приложения № 3 к Положению изложить в новой редакции:
«Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей, заместителей, главного бухгалтера»;
1.10. приложение № 3 к Положению дополнить разделом следующего содержания: 

«Отдел образования
	Должности
	Критерии оценки 
эффективности и 
качества     
деятельности   
учреждения
	условия
	Предельный  
размер к   
окладу    
(должностному
окладу),   
ставке    
заработной  
платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	главный бухгалтер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий 
для осуществления
рабочего процесса 
процесса         
	укомплектованность             
кадрами, их            
качественный состав    
	положительная    
динамика         
аттестации       

	10

	
	
	эффективность финансово-экономической деятельности
	плановое исполнение бюджета
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение стабильного функционирования и развития 
	отсутствие нарушений трудового законодательства
	0
	20

	
	
	качество подготовки отчетов
	своевременная сдача и отсутствие фактов уточнения отчетов
	20

	
	
	отсутствие замечаний по итогам проведенных проверок
	0
	20

	
	
	Использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем
	
	

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации (не реже 1 раза в 5 лет)
	
	


1.11. наименование приложения № 4 к Положению изложить в следующей редакции: 
«Размер персональных выплат руководителям, заместителям, главным бухгалтерам образовательных учреждений Тюхтетского района».
2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации Тюхтетского района по экономике и финансам (Е.А. Кориш).

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Голос Тюхтета» и разместить на официальном сайте администрации Тюхтетского района Красноярского края в сети Интернет.

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, в газете «Голос Тюхтета» и применяется к правоотношениям, возникшим с  01.10.2013 года.

Глава района                                                   Г.П. Дзалба
	Приложение к постановлению 

администрации Тюхтетского района 

от 01.10.2013 № 329-п

	

	Приложение № 1 к Положению 


МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Профессиональная квалификационная группа

должностей работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	2144,0       

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень     
	
	2258,0 <*>   

	2 квалификационный уровень     
	
	2506,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников                               

	1 квалификационный уровень     
	при наличии среднего
профессионального   
образования         
	
3135,0       

	
	при наличии высшего 
профессионального   
образования         
	
3568,0       

	2 квалификационный уровень     
	при наличии среднего
профессионального   
образования         
	
3282,0       

	
	при наличии высшего 
профессионального   
образования         
	
3737,0       

	3 квалификационный уровень     
	при наличии среднего
профессионального   
образования         
	
3594,0       

	
	при наличии высшего 
профессионального   
образования         
	
4093,0       

	4 квалификационный уровень     
	при наличии среднего
профессионального   
образования         
	
3933,0       

	
	при наличии высшего 
профессионального   
образования         
	
4481,0       


Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2 550,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада  (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 461, руб.
2. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.

	Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень                          
	1940,0       

	2 квалификационный уровень                          
	2033,0       

	Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень                          
	2258,0       

	2 квалификационный уровень                          
	2690,0       

	3 квалификационный уровень                          
	3026,0       

	4 квалификационный уровень                          
	3646,0       


3. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей    
структурных подразделений                        

	1 квалификационный уровень                          
	4662,0       

	2 квалификационный уровень                          
	5010,0       

	3 квалификационный уровень                          
	5407,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих второго уровня"                         

	2 квалификационный уровень                          
	2754,0       

	3 квалификационный уровень                          
	3026,0       

	4 квалификационный уровень                          
	3819,0       

	5 квалификационный уровень                          
	4314,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих третьего уровня"                        

	5 квалификационный уровень                          
	4662,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих четвертого уровня"                       

	1 квалификационный уровень                          
	5010,0       

	2 квалификационный уровень                          
	5804,0       

	3 квалификационный уровень                          
	6250,0       


4.Должности, не предусмотренные профессиональными

квалификационными группами

	Должность
	Минимальный размер  
оклада (должностного 
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.

	Заведующий библиотекой                             
	4662,0        

	Художественный руководитель                        
	4772,0        


5. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	2258,0

	2 квалификационный уровень
	2382,0

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	2506,0

	2 квалификационный уровень
	2754,0

	3 квалификационный уровень
	3026,0

	4 квалификационный уровень
	3819,0

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	2754,0

	2 квалификационный уровень
	3026,0

	3 квалификационный уровень
	3322,0

	4 квалификационный уровень
	3993,0


